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1. O6urne rtoro]xeHuq
1 .1. Hacro.f,rqrafi flopx4ox pa:pa6oraH Ha ocHoBe crarbrr 45 @e4epa,u,Horo :axona or 25

4era6px 2008 r. J\e 273-03 <O nporunoAeficrBr4r{ Koppynuun).
1.2. Hacrosrqee floroNeHr4e ycraHaBJrrrBaer o6rqze lpaBuna opraHr43arrr4Lr neflTenbHocra

ro esazN{oAefrcrBl,Ilo c npaBooxpaHprreJrbHbrMr4 opraHaMl4, co.4epxur orlucaHlre npouecca
esaaN4oAeftcrBr4s. MEOy <Creuua,rusr4poBaHHaq ryMaHprrapHar uKo,ra Ns95 r. Aoueuxa> (aa,ree

- V upe>x4euu-a) c npaBo oxpaHureJrbHbrMr4 opf aHaMu.

1.3. Ycroenq Hacroqrlefo lloloxeuzl, orrpeAenrrcuue nopqAoK e:azNaoAeficrBuq
Vupex4eHr'tx c oAHofi cropoHbr v rrpaBooxpaHrzreJrbHbrx opraHoB c 4pyrofr cropoHbl.
pacnpocrpaH.rrrorcr Ha Bce crpyKTypHbre rroApa3AeneHz.f, Y.rpe>x4eurrfl rt rrorBeAoMcrBeHHble

yqpe)KAeHut.

2. BnAur o6parqeHufi n upanooxpaHrrre,lbHbre opraH[,I
2.1. O6parqeHr{e - npeAno}r(eHzre, 3aflBrreHze, >xa,to6a, Ir3Jro)KeHHbre B naclMeHHofr. ntn

vcrHoft fl opve ?r [peAcraBJTeHHbre B npaBooxpaH]ITeJrr,Hr,Ie opraHbl.
2.1.1. flucurr,reHHlre o6parqeunn - 3To o6parueHHoe Ha3BaHr4e pa3nhllHbrx ro

coAeplr(aHfiro AoKyMeHToB, rruceM. BbrcTyrrarcrur,rx 14 r4crrons3yloul4x B KaqecTBe IlHcTp)/MeHTa

o[eparrrBHoro uHrfopMar{?roHHoro o6uena Me)r(Ay VupeN4enveM v npaBooxpaHI4reJIbHbINII{

opfaHaMl{.
2.I .2. Vcrnrre o6parqeuua - ero o6parqeHr{e, nocryrrarculr4e Bo BpeMr nl4rlHoro npl4eN{a

p)/r{oBolzrens Vvperr4eHzx vru efo 3aMecrurenq y pyxoeogzrelefi vrtr :avecrzre-neil
1l paBooxpaHr4Te,l[,Hblx oplaHo B.

2.2.llpeuto)lteHue - Br4A o6parqeuzl, rrerb Koroporo o6parurs BHLTMaHI4e Ha

Heo6xoAzrrocrr coBeprrreHcrBoBaHr4q pa6orrr opfaHoB, opranu:aquil (npe4npuxrafi.
yqpel(AeHri'r ntn o6uecreeHnux o6reAuuenuit) 14 peKoMeHAoBarb KoHKperHbre tryrli z cnoco6rt
petIIeHII.f, IIocTaBneHHbrx 3aAaq.

2.3.3assrcHr4e - nIa4 o6paueHLrfl., HarrpaBneHHr,ril na peanr43arlr4ro npaB Ir aHrepecoB
Vupex4eHzl. Bupaxar npocs6y, 3asBneHne Moxer cLrrHaJrv3r4poBarb a o6 onpeAereHHbrx
HerocralKax B AeqrenbHocrr{ opraHoB, opraur.r:aqnfi (npe4npzxrufi. yuperr4euai AtrA

o6rqecreeHnrrx o6r,e4unenraft). B ornu.rue or npe.qnolKeHr4s., B HeM He pacKpllBalorc.s rlyra LI He

npeAnaralorcs cloco6br peueHr4q rlocraBJreHHbrx 3aAar{.

2.4.-)Kato6a - Bun, o6pauleHza, B KoropoM riAer perrb o HapyrreHlrh npaB I{ I4HTepecoB

Vupc-x4eHuq. B xa[o6e coAepr(prrcr aHrfopnrarlzq o Hapy[IeHI4I4 upaB I4 IzHrepecoB z npocs6a
o6 Hx BoccraHoBJreHVV. a raKlxe o6ocHoeauHar Kpr4Tr4Ka B aApec opfaHoB, opraHu:aquft
(npe4npu-arni, yupeNgeuafi ruru o6urecreeurrsrx o6le4uuennfi), Aon)I(HocrHblx nI4u, H

oTAeJILHLIX Jrrrrl, B pe3ynbrare neo6ocnoeaHHbrx lehcrsuir KoropEIX ru.r6o seo6ocHoBaHHoro
orKa3a B coBeprxeHuu Aeft.crsufi npou:oruno HapyueHae npaB rr r{Hrepecoe Vvpex4eunl.

3. CorpyauuqecrBo rr fiopflAoK o6pauleuun Yvpex4eHuq B rrpaBooxpaHL{TeJrbHr,Ie
opIaHLI

3. I . CorpyAHr.rqecrBo c rrpaBooxpaHurenbHbrMr.i opraHaMu flBlrflercfl, BalI(HbINI

loKa3arelreM Aeftcreure:rruoii flprrBepxeHHocrrr Vuperr4eHrzx, AeKnapI4pyeMbINI



антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может 

осуществляться в различных формах: 

- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 

которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно; необходимость 

сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена за лицом, 

ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении; 

- Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 

санкций в отношении своих сотрудников и (или) сотрудников подведомственных 

учреждений, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

3.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в 

форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении 

ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

3.3. Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 

предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 

правонарушениях. 

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 

органов. 

3.5. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов 

готовятся инициаторами обращений - сотрудниками Учреждения, сотрудниками 

подведомственных организаций, предоставляются на согласование руководителю 

Учреждения, без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются. 

3.6. Руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя 

Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут 

персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего 

взаимодействия. 

3.7. Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и организует 

встречи структурных подразделений (подведомственных учреждений) Учреждения с 

правоохранительными органами. 

3.8. В случае установления Комиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников Учреждения факта совершения работником действия (факта 

бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 

преступления, председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 

течение 3 дней, а при необходимости - немедленно. 

3.9. Во взаимодействии необходимо руководствоваться памяткой для сотрудников 

учреждения (приложение №1) 

 

 

 

 

 

 



Приложение№ 1  

к порядку сотрудничества МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ ШКОЛА №95 ГОРОДА 

ДОНЕЦКА» с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции 
 

 

Памятка для сотрудников учреждения 

 

Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных 

органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. В 

дежурной части Отдела МВД России по городу Донецку, приемной прокуратуры города 

Донецка, отдела Федеральной службы безопасности в городе Донецк. Вас обязаны 

выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, 

должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение. 

Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в 

правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о 

сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, 

наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения. 

В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно 

быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для 

осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете 

право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься 

исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас 

руководителем соответствующего подразделения для получения более полной 

информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы. 

В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете 

право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, 

областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные 

действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру 

Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью 

правоохранительных органов и силовых структур. 

 

В СЛУЧАЕ ОТСУТСТВИЯ РЕАГИРОВАНИЯ НА ВАШИ ОБРАЩЕНИЯ В 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ВЫ МОЖЕТЕ: 

1. Обратиться с жалобой в Генеральную прокуратуру Российской Федерации (125 

993, ГСП-3, Россия, Москва, ул. Б. Дмитровка, 15а). 

2. Сообщить об этом в Комиссию Общественной палаты Российской Федерации по 

проблемам безопасности граждан и взаимодействию с системой судебно-

правоохранительных органов или в Межкомиссионную рабочую группу по развитию 

системы общественного контроля и противодействию коррупции Общественной палаты 

Российской Федерации (125993, г. Москва, ГСП-3, Миусская пл., д. 7, стр. 1, Телефон: 

(495) 221-83-58; Факс: (499)251-60-04). 
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