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1. O6ruue rtororrteHuq

l.l. Hacroqulee flo,roxenue o roHrp,rnxre rrHrepecoB pa6orul.rrcoe
MvHZIlr{[AnbHOfO BIOXETHOfO OBII_IEOEPA3OBATEJIbHO|O yr{pExtAEHr4,q
(CIEUI4AIII43I,IPOBAHHAfl |YMAHI,ITAPHAf IIIKOJIA Nb95 |OPOAA AOHEUKA,
(aa,qee opraHn3allua) paspa6oraHo B coorBercrBLrLr c @e4epa,rrubrM 3aKoHou or 25.12.2008
J\e 273-03 <O nporunolefr.crsuu Koppynuuu>, @e4eparbHbrM 3aKoHoNr or 12.01.1996 Ns 7-O3
<O nexonuepqecKvx opraHz3arlzrflx>>, @e4epanrnr,rM 3aKoHow ot 29.12.2012 Ng 273-Q3 (06
o6pasoeaHrzz s Poccuficroi @eaeparlr4r4)), a raKxe c yqeroM Mero4zvecKrrx peKol{eu;aqufi no
paspa6orr<e u npuHflTnro opfaHrr3arfvrflMkr Mep no npeAylpexAeHrrro r4 nporr.rBoAeicrezrc
Koppynlll4r{, pa:pa6oraHHbrx MznncrepcrBoM TpyAa rr couvaJrr,uofi :arqnrrr PO, B ue.lqx
onpeAeneHlzfl cr4c'reMbl Mep uo npeAorBparrleHaro u ypefynr4poBaHprlo xonrp,ruxra uHrepecoB B

opfaHr43arlI1Il.
1.2. llo:roNeHve pa3pa6orano c qenbro ollrr4Mr43auvlr B3avMogefrcrr,ut pa6oruur<oB np),r

c ApyroN4, a raKxe c yqacrHxKaMr4 o6pa:oeareJrbHbrx ornouresufi, npeAorBparqeHar s

)/perynl4poBaluufl. roHSrnxra r4HrepecoB pa6oruuron n coorBercrBrza co ctatseh 13.3
Oe4epaurnoro 3aKoHa or 25.12.2008l\e 273-@3.

l.3. OcuoeHofi. zanaqefi AesreJrbHocrr4 opraHrz3aur4r.r rro nperorBparueHr4rc n

)/pefynl4poBaHulo rcou$,rnrra r{HTepecoB flBrrflercs. ofpaHlrqeHtre B|il4flHur qacrHbrx t4HTepecoB.
.nLItIHofr 3al4HTepecoBaHHocrr.r pa6ornzroB opfaHr43a\vrr.Ha BLIrIoJrHqeMbre rrMr,r o6g:anuocrlr,
rr pr.IHr4 MaeM bre AeroBbre peureHr4 r.

I.4. leficreue Hacroturero floJroxenn-f, paclpocrpaHflercfl. Ha Bcex pa6oruuxoe
opraHIr3aIrI4I,I, B ToM rlltcJre BbrnoJlHtlorurax pa6ory no coBMecrlrrenbcrBy.

1.5. [erre:rbHocrb rlo npeAorBparueHr4ro r4 yperynr4poBanrrro rou(t:ruxra rrHrepecoB B

opfaHLI3aqfla ocyqecTBJIteTcr Ha ocHoBaHr{r{ cnelyroxlr4x ocHoBHL,rx IlplrHrlt4rroB:

' KoMilJIeKCHOfO ITCIIOIIL3OBaHV' IIOJIZTI4qeCKI4X, OpraHI4 3aUAOHHbIX.

auQopvarluoHHo-I]ponafaHAficrcK]rx, coqua,rlF,Ho-3KoHoMIrr{ecKIrx, IIpaBoBb-lx, cIeuaar6-HbIX t4

r{Hbrx Mep np[opr.rTeTHoe rrpr4MeHeHr4e Mep no npeAyrrpe]r(AeHr4ro Koppylurir4;
O .' NPI4OPI4TCTHO|O TIPIIMCHEHI,Iq MCP rIO NPCAYNPE)KAEHI4IO KOPPYNUUV:
. o6qgareJlbHocrb pacKpbITI{t cseAeHufi o peanbHoM rrJra rroreHur4aJrbHoM r<ou$.rrarre

aHTepecoB;
. VIHTI4BI,IAYANbHOE PACCMOTPCHUC V OUCHKA PEIIYTAUI4OHHI,IX PIICKOB N,JI'I

opraHI43arlHV trpla BbItBreHar4 KaxAoro rcoHrprnrra r4HrepecoB H ero yperyrrvpoBalnv;
o roH(blaAeHqaanlHocrb cee4euafi o xou(uzrre rrHTepecoB n npoqecce efo

ypef ynrrpoBaHIds.;
. co6ltoAeHl4e 6aryaHca r,rHrepecoB opraHn3a\rrr4 tr efo pa6oruurca nplr

)' pef ynfi po BaHr4kL noucf ,rurcra uHrepecoB :

. 3aqlrra pa60rHuKa opfaHr43arJLrLl 0T npecnel:oBaHus. B cBfl3r4 c HailpaBneHHevr
yBeAoMneHra.a o rou$JII4Kre r4HTepecoB, xoroprrft 6rrr ceoespeMeHHo pacKpbrr pa6oruurou
opraHr4 3auuu h yperynr4poBaH (npeaornparqen) oprauusarluefi .



2.Основные понятия 

 

2.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители), педагогические работники и их представители, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность. 

2.2. Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества иди ус.тут имущественного характера, иных 

имущественных прав для сеоя или для греi ьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному липу другими физическими лицами. Коррупцией также 

является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица. 

2.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). 

2.4. Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным 

в ч. 1 ст. 10 Федерального закона «О противодействии коррупции», и (или) состоящими с 

ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное ч. 1 ст. 10 Федерального 

закона «О противодействии коррупции», и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

2.5. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

2.6. Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 

процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.  

2.7. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 



либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

2.8. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами ученика, родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

2.9. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

 

3. Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников 

 

3.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию 

конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и разрешает 

конфликт интересов работников. 

3.2. В состав Комиссии входят работники организации в количестве 6 (шести) 

человек, председателем Комиссии является председатель ПК МБОУ «Специализированная 

гуманитарная школа №95 г. Донецка». 

3.3. Кворум для принятия решения 2/3 от общего количества членов комиссии. 

3.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 

регионального, муниципального законодательства, а также настоящим положением. 

3.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 

33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ 

«Специализированная гуманитарная школа №95 г. Донецка». 

 

4. Обязанности работника организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции, раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

4.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан: 

• соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее 

деятельности; 

• руководствоваться интересами организации без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц; 

• избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

4.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности организации или допускать их использование в иных 

целях, по мимо предусмотренных уставом организации. 



4.3. Работник организации обязан:  

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации; 

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство организации о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

• незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство организации о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

• сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

• при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации 

 

5.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие 

виды раскрытия конфликта интересов: 

• раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

• раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

• разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов; 

• раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных 

аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации 

(заполнение декларации о конфликте интересов). 

5.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя директора МБОУ «Специализированная гуманитарная школа №95 г. 

Донецка Флакиной Э.Б. уведомления о наличии личной заинтересованности при 

исполнении обязанностей (приложение №1 к Положению), которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

5.3. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в 

Комиссию и подлежит регистрации в течение 3 (трёх) дней со дня поступления в журнале 

регистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности 

(приложение №2 к Положению). 

5.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

5.5. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, 

при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными 

правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка 

одобрения, такая сделка может быть признана судом не действительной. 



5.6. Организация берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

5.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным 

на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации 

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.  

5.8. Комиссия в итоге этой работы может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

5.9. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, например: 

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

• добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

• временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

• передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

• увольнение работника из организации по инициативе работника; 

• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д. 

5.9. Комиссии на принятия решения отводится 3 (три) рабочих дня. 

 

6. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов и способы 

их разрешения 

 

6.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим 

Положением. 

6.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов: 

6.2.1. В Школе выделяют: 

• условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника; 

• условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

6.2.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие: 

• педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же 

учеников; 

• педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он 

обучает; 

• педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 

участием своих учеников; 

• использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 



представителей) учеников и иных участников образовательных отношений; 

• получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) учеников; 

• нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических 

работников Школы. 

6.2.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие: 

• участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников; 

• сбор финансовых средств на нужды класса, школы; 

• участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих учеников; 

• иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

6.3. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники 

обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции 

педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении 

ими профессиональной деятельности. 

6.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя 

Школы. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции 

педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им 

профессиональной деятельности. 

6.5. Руководитель Школы в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о 

конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на 

рассмотрение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

6.6. Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех 

участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

6.7.  Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с 

возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.8. До принятия решения комиссии Школы по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений руководитель Школы в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению 

возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников 

образовательных отношений. 

6.9. Руководитель Школы, когда ему стало известно о возникновении у 

педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к 

конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в 

порядке, установленном законодательством. 

6.10. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного 

интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам организации. 

 

7. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения 

 

7.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства 



за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

7.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

• в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, информации ограниченного распространения и иной), 

ставшейизвестнойработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей, в том числе 

разглашении персональных данных другого работника (пп. в»п. 6 ч. 1 ст. 81 TK); 

• в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK); 

• по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником 

по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

7.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере 

убытков, причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькими 

заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной. 

  



Приложение№ 1  

к Положению о конфликте интересов работников 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ 

ШКОЛА №95 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

 

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

_____________________________________________________________________________ 

 

Лицо, направившее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ___________ 

 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ____________ 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о наличии личной 

заинтересованности ________________________________ 

 

 

  



Приложение№ 2  

к Положению о конфликте интересов работников 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ 

ШКОЛА №95 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

 

№ 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

представившего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

заинтересованности 

лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Отметка о передаче 

материалов Комиссии 

по урегулированию 

конфликта интересов 

работников 

1.       

2.       

3.       



 

 

 

 

ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ ШКОЛА № 95 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

ДНР 83052, г. Донецк, пр. Ильича, дом 60, тел.: (062) 294 -31- 08, (062) 294 -11-19, е-mail: shko95@yandex.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Журнал начат: 

_________________________________ 

Журнал окончен: 

_______________________________ 

 

 

mailto:shko95@yandex.ru


№ 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О., должность лица, 

представившего 

уведомление 

Краткое содержание 

заинтересованности лица 

ФИО, должность 

лица, принявшего 

уведомление 

Подпись лица, 

принявшего 

уведомление 

Отметка о передаче материалов 

Комиссии по урегулированию 

конфликта интересов 

работников 
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